Tekst jednolity z dnia 20 grudnia 2022 roku

STATUT
POMORSKIEJ IZBY RZEMIESLNICZEJ MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Pomorska Izba Rzemie$lnicza Malych i Srednich Przedsigbiorstw zwana dalej ,Izbg” jest
organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosla i malej przedsiebiorczosci; Izba posiada
osobowo$¢ prawna.
Izba jest dobrowolnym czlonkiem Zwiazku Rzemiosla Polskiego jako jego struktura wojewddzka.
Izba dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio§le (Dz. U. z 2002 r., Nr 112, poz. 979, z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018 r., poz. 646, z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o radzie dialogu spolecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego z dnia 24 lipca 2015 r. (Dz.U. z 2015 1. poz. 1240 z pdzn. Zm.),
4) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r., Nt 69, poz. 415, z pdzn. zm.),
5) niniejszego Statutu.
Izba nosi nazwe ,Pomorska Izba Rzemieélnicza Malych i Srednich Przedsiebiorstw” i ma swoja
siedzibe w Gdansku. W kontaktach zagranicznych Izba moze uzywaé nazwy takze w jej
odpowiednikach w jezykach obcych.
Terenem dzialania Izby jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§2

»Celami Izby sa:

1) ochrona praw i reprezentowanie intereséw czlonkéw wobec organéw wladzy i administracji
panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego, sadéw, zwigzkdéw zawodowych, urzedéw i
instytucji;

2) prowadzenie na rzecz czlonkéw dzialalnoéci spoleczno-organizacyjnej, instruktazowo
- doradczej i gospodarczej;

3) przeprowadzanie egzaminéw kwalifikacyjnych czeladniczych i mistrzowskich;

4) podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie przestrzegania prawa, zwlaszcza
przepisow ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle, przez wszystkie osoby prawne, instytucje
i osoby fizyczne, ktoérych dotyczyé to moze.

5) uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu o$wiaty i wychowania w celu zapewnienia
wykwalifikowanych kadr dla gospodarki oraz prowadzenie dzialalno$ci w zakresie o$wiaty
i wychowania w formach szkolnych”.

Izba realizuje cele okre$lone w ust. 1 w szczegdlnoSci poprzez:

1) udzielanie czlonkom Izby pomocy instruktazowej, doradczej zwlaszcza w zakresie prawnym,
organizacyjnym, podatkowym, ekonomicznym i finansowym;

2) organizowanie we wlasnym zakresie oraz udzielanie pomocy organizacjom zrzeszonym przy
urzadzaniu wystaw, targéw, gield, konkursow;

3) przekazywanie informacji umozliwiajacej rozwdj gospodarczy firm;

4) promowanie wiodacych zakladow;

5) udzial w tworzeniu prawa;

6) udzielanie pomocy i instruktazu czlonkom w zakresie szkolenia uczniéw w zakladach
rzemieS$lniczych oraz wspdlpraca z organami administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego w zakresie szkolenia w szkolach ponadpodstawowych i o$rodkach szkolenia
zawodowego;

7) prowadzenie jednostki szkoleniowej, szkoly, placowki;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych rzemie§lnikéw i ich pracownikéw oraz pracownikéow
organizacji rzemiosla poprzez prowadzenie kurséw, szkolen, seminariéw lub innych form
doksztalcania teoretycznego, w szczegdlnosci kursow pedagogicznych, bezpieczenistwa i
higieny pracy, sanitarnych, zawodowych;
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9) powolywanie rzeczoznawcéw i wyznaczanie ich do wydawania opinii w sprawach dotyczacych
rzemiosla;

10) przedstawianie kandydatur na przedstawicieli Zwigzku Rzemiosta Polskiego w
wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego;

11) wskazywanie przedstawicieli do wojewd6dzkich rad zatrudnienia;

12) wspoélprace z zagranica, w szczegélnoéci w zakresie szkolenia uczniéw, pracownikow,
rzemie§lnikow, pracodawcow oraz w zakresie dzialalno$ci gospodarczej i kulturalnej;

13) dbalo$¢ o ciaggloéé tradycji rzemieSlniczych i integracje §rodowiska poprzez organizowanie i
finansowanie obchodéw $wiat rzemie§lniczych i innych, uroczystoséci zwiazanych z kultem
religijnym, tradycjami rzemie$lniczymi i innymi;

14) pozyskiwanie $rodkéw finansowych z Unii Europejskiej oraz innych funduszy finansowych
krajowych i zagranicznych;

15) uczestnictwo i wspomaganie akeji organizowanych przez inne instytucje zwigzanych ze
statutowa dzialalnoscia Izby;

16) organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych i dobroczynnych;

17) organizowanie cyklicznych spotkan instruktazowych z mistrzami szkolgcymi:

18) pozyskiwanie finansowania dla dzialalnoSci statutowej, w szczeg6lno$ci prowadzenia
dzialalno$ci zwigzanej z najmem powierzchni biurowej oraz udostepnianiem strony
internetowej Pomorskiej Izby Rzemie$lniczej MSP do celow reklamowych.

19) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o DzialalnoSci Gospodarczej informacji o
przedsiebiorcach i innych podmiotach dotyczace uzyskania i utraty kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych dyplomem mistrza i §wiadectwem czeladniczym, o ktérych mowa w art. 7 ust.
3 pkt 3 ustawy o rzemio$le, wydanym przez Izbe.

Statutowe cele okreSlone w ust. 1 Izba moze realizowaé¢ poprzez prowadzenie dzialalno$ci

gospodarczej, w tym poprzez wyodrebnione zaklady wlasne i przedsiebiorstwa, spolki prawa

handlowego, prowadzenie oérodkéw szkoleniowych, oraz podejmowanie innych przedsiewzieé¢
organizacyjnych zgodniez przepisami prawa. Dochdéd z dzialalnoSci gospodarczej Izby

Rzemie$lniczej w Gdansku stuzy realizacji celow statutowych, w tym finansowaniu dzialalnosSci

podmiotoéw i przedsiewzie¢ wskazanych w zdaniu poprzedzajacym, i nie moze by¢ przeznaczony do

podziatu miedzy jego cztonkow.

Izba prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie:

1) 94.11.Z Dzialalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow;

2) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi;

3) 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje;

4) 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane;

5) 62.09.Z Pozostala dzialalno$¢ uslugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych;

6) 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podeszlym wieku i osbb
niepelnosprawnych;

7) 96.09.Z Pozostala dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;

8) 52.21.Z Dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy

9) 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania;

10) 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania;

11) 55.30.Z Pola kempingowe (wlgczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe;

12) 55.90.Z Pozostale zakwaterowanie;

13) 56.10.A Restauracje i inne stale placoéwki gastronomiczne;

14) 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne;

15) 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering);

16) 56.29.Z Pozostala ustugowa dzialalno$é gastronomiczna;

17) 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow;

18) 47.19.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;

19) 77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochod6w osobowych i furgonetek;

20) 77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostalych pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli;

21) 77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego;

22) 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane;

23) 79.90.C Pozostala dzialalno$é ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana;

24) 82.30.Z Dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targdw, wystaw i kongresow;

25) 93.29.B Pozostata dzialalno§é rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana;

26) 96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne;
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27) 85.32 Szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, z wylaczeniem szkoél policealnych;
28) 85.32.A Technika;

29) 85.32.B Branzowe szkoly I stopnia;

30) 85.32.D Branzowe szkoly II stopnia;

31) 85.5 Pozaszkolne formy edukacji;

W szczegdlnych przypadkach, w celu realizacji celow statutowych, Izba moze udzieli¢ czlonkowi
pomocy finansowej w formie i na zasadach okreslonych kazdorazowo przez Zarzad Izby”

§3

Izba jest czlonkiem Zwiazku Rzemiosta Polskiego.
Izba moze tworzy¢ lub przystepowac do innych os6b prawnych, zgodnie z przepisami prawa.

§4

Izba przeprowadza egzaminy kwalifikacyjne, a takze sprawuje nadzér nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemio$le pracownikéw mlodocianych, zatrudnianych przez
rzemie$lnikow majacych siedzibe w graniach terytorialnego zasiegu Izby; moze powierzy¢ te zadania
zrzeszonemu cechowi, wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe rzemieS§lnika zatrudniajacego
pracowniké6w mlodocianych w celu nauki zawodu.

Izba jest uprawniona do potwierdzania egzaminéw kwalifikacyjnych Swiadectwami i dyplomami
oraz do opatrywania ich pieczecia z godlem Panstwa.

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§5

Czlonkami Izby moga byc¢:

1) cechy rzemie$lnicze,

2) spdldzielnie rzemieSlnicze,

3) inne osoby prawne, jezeli ich cele sa zbiezne z celami statutowymi Izby i sluza wspieraniu
rozwoju gospodarczego rzemiosla,

4) spolki prawa handlowego, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 22 marca 1989
r. o rzemioSle, bedace mikroprzedsiebiorcami, malymi i $rednimi przedsiebiorcami w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r., Prawo przedsiebiorcow;

5) osoby fizyczne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1, 2 i 8 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemios$le, bedace mikroprzedsiebiorcami, malymi i §rednimi przedsiebiorcami w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r., Prawo przedsiebiorcow,

6) przedsiebiorcy jednoosobowi niezatrudniajacy pracownikow,

7) inne osoby fizyczne, ktore nie spelniaja warunkéw okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1989
r. o rzemioSle, jezeli ztoza deklaracje i zostana przyjeci do Izby na czas okreslony, nie krotszy niz
5 lat.

Postanowienia niniejszego rozdzialu, dotyczace czlonkostwa osob fizycznych, stosuje sie
odpowiednio do wspélnikéw spoélek cywilnych, jezeli prowadza oni dzialalno$¢ gospodarcza na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.
Osoba, wykonujaca dzialalno$é¢ gospodarcza na warunkach okreélonych w ustawie z dnia 22 marca
1989 r. o rzemio§le i zatrudniajaca pracownikdéw w celu przygotowania zawodowego w rzemiosle,
obowigzana jest uzyskaé¢ czlonkostwo Izby, o ile nie jest czlonkiem wlasciwego cechu
rzemieSlniczego, a dzialalno$é te prowadzi w granicach terytorlalnego zasiegu Izby.
Osoby, ktore nabyly czlonkostwo w Izbie na podstaw1e przeplsow obowiazujacych przed wer01em w
zycie niniejszego statutu, zachowuja swoje uprawnienia czlonkowskie do czasu ich wygasniecia, w
przypadkach okreélonych w tym statucie.
Warunkiem czlonkostwa w Izbie jest prowadzenie przez osoby okreSlone w § 5 ust. 1 pkt 5) — 7)
niniejszego statutu oraz przez podmioty bedace czlonkami os6b okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1) — 4)
niniejszego statutu dzialalnos$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r., Prawo
przedsiebiorcow. Zasady i spos6b wykazania prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby
okreslone w § 5 ust. 1 pkt 5) — 7) niniejszego statutu oraz przez podmioty bedace czlonkami os6b
okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1) — 3) niniejszego statutu oraz sposob weryfikacji wyzej wymienionych
informacji, ustala Zarzad Izby.
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Czlonkowie wymienieni w § 5 ust.1 pkt 3-7 niniejszego statutu zrzeszani sa w Izbie w funkcjonujacej
w jej ramach wyodr(;bmonej organlzaCJl w postac1 »,Klubu Biznesu”. W przypadku wyodrebnienia w
ramach Izby innej organizacji, przepis powyzszy stosuje sie odpowiednio. Warunkiem czlonkostwa
w Izbie jest przyjecie takze w poczet czlonkéw Klubu Biznesu lub innej funkcjonujacej w ramach
Izby organizacji, o ile zostala wyodrebniona.

§o6
Czlonkowie Izby maja prawo do:
1) korzystania z pomocy, poradnictwa, instruktazu i innych uslug i $§wiadczen w granicach
statutowej dziatalnosci Izby,
2) udzialu przez swych delegatow w wyborach do organéw Izby,
3) zglaszania wnioskow w sprawie dzialalnoéci Izby i zrzeszonych w niej organizacji,
4) uzyskiwania informacji o wynikach dzialalno$ci Izby.

§7
Czlonkowie majg obowiazek:
1) stosowania sie do przepiséw prawa, postanowien Statutu Izby oraz uchwat organow Izby oraz
Zwiagzku Rzemioslta Polskiego,
2) terminowego uiszczania skladek czlonkowskich,

§8

Przyjecia na czlonka dokonuje Zarzad Izby na podstawie zlozonej deklaracji na piSmie w ciagu
miesigca od jej zlozenia.

O uchwale o przyjeciu lub odmowie przyjecia zawiadamia sie zainteresowanego w ciaggu 14 dni.
Odmowa przyjecia powinna by¢ uzasadniona.

Organizacjom i osobom wymienionym w § 5 nie przyjetym w poczet czlonkéw Izby stuzy odwolanie
w terminie i trybie przewidzianym w statucie.

§9
Czlonkostwo w Izbie ustaje na skutek:
1) wystapienia — wypowiedzenie,
2) wykre§lenie — utrata statutowych uprawnien do zrzeszania sie w Izbie,
3) wykluczenia:
a) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Izby, przepisow prawa, uchwal organéw Izby
i Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
b) nieoplacenia skladek czlonkowskich przez okres 6 miesiecy; nieuregulowanie skladki
czlonkowskiej moze podlegaé: rozlozeniu na raty przez Zarzad Izby, umorzeniu przez
Zarzad Izby badz $ciagnieciu w trybie postepowania sadowego,
¢) stwierdzenia istotnych uchybiefi w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z
przygotowaniem zawodowym pracownikow;
4) wygasniecia — $mier¢ lub likwidacja czlonka Izby.
Czlonek moze wystapic z Izby z koiicem miesigca za uprzednim trzy miesiecznym wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane na pismie.
W razie wypowiedzenia czlonkostwa, wszelkie zobowigzania majatkowe w stosunku do Izby,
a w szczegoblnoSci z tytutu udzielonych pozyczek staja sie natychmiast wymagalne.
Uchwale o wykreéleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzad Izby.
Czlonkowi wykre§lonemu lub wykluczonemu przystuguje odwolanie w trybie przewidzianym
w Statucie.
Wykresélenie lub wykluczenie staje sie skuteczne z chwila doreczenia zainteresowanemu czlonkowi
zawiadomienia o wykre$leniu lub wykluczeniu wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o zasadach
i trybie odwolania sie. Zawiadomienia dokonuje sie na piSmie w ciggu 14 dni od daty decyzji.
Zarzad Izby za naruszenia okre$lone w § 9 ust. 1 pkt. 3 a) — ¢) niniejszego statutu oprocz wykluczenia
moze stosowaé nastepujace kary:
1) upomnienie,
2) kara pieniezna w wysokos$ci od 30% do 60% sktadki czlonkowskiej ukaranego czlonka za ostatni
rok,
3) zawieszenie w prawach czlonka Izby na okres od 3 miesiecy do 1 roku.
Do postepowania w przedmiocie nakladania kar okres§lonych w ust. 6 stosuje sie odpowiednio
postanowienia ust. 41 5.
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§10

Ustanawia sie tytul Honorowego Prezesa Izby oraz Honorowego Czlonka. Osoby te moga by¢ zapraszane
na posiedzenia Walnego Zgromadzenia Izby, Zarzadu Izby i uroczysto$ci rzemie$lnicze.

8.
0.

ORGANY IZBY
§11

Organami Izby Rzemieslniczej sa:

1) Walne Zgromadzenie Przedstawicieli Czlonkéw Izby,

2) Zarzad Izby,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Odwolawczy Sad Rzemie$lniczy.

Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem dwoch organéw Izby wymienionych w pkt. 2-4.

Wybory do organéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-4 dokonywane sa w glosowaniu tajnym, sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow. Odwolanie czlonka organu nastepuje takze w glosowaniu
tajnym.

Warunkiem wyboru jest uzyskanie wymaganej wiekszo$ci gloséw dla podjecia przez organ Izby
uchwaly, uwzglednia sie tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

Do organdéw Izby moga by¢ wybierani tylko delegaci wybrani przez swoje organizacje.

Do organéw Izby nie moga by¢ wybierani delegaci skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umy$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo umy$lne skarbowe
Scigane z oskarzenia publicznego, z zastrzezeniem postanowien ust.7.

Do organdéw Izby moga by¢ wybierani delegaci:

a. wobec ktérych wydano prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie karne
w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego lub
przestepstwa skarbowego umys$lnego Sciganego z oskarzenia publicznego,

b. wobec ktérych wydano prawomocny wyrok skazujacy za przestepstwo umysSlne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo umyslne skarbowe Scigane z oskarzenia
publicznego i jednocze$nie odstapiono od wymierzenia kary.

Postanowienia ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio do o0s6b juz zasiadajacych w organach Izby.

Zasady i sposob wykazania spelienia przez delegata startujacego w wyborach do organéw Izby oraz
czlonka organu Izby warunku okreSlonego w ust. 6 i 8 oraz spos6b weryfikacji informacji
okre§lonych w ust. 6 i 8 ustala Zarzad Izby. Podstawowym dokumentem potwierdzajacym
spelnienie warunku okreslonego w ust. 6 i 8 jest informacja uzyskana z Krajowego Rejestru
Karnego.

10. Mandat czlonka organu Izby wygasa wskutek:

11.

12.

1) $mierci,

2) rezygnacji,

3) ustania czlonkostwa w Izbie badZ organizacji bedacej czlonkiem Izby,

4) zastosowania wobec organizacji, ktorej czlonkiem jest osoba zasiadajaca w organach Izby, kary
zawieszenia w prawach czlonka Izby badz kary wykluczenia z Izby,

5) zaprzestania spelniania przez czlonka organu Izby warunku okreSlonego w § 11 ust. 6 i 8
niniejszego statutu,

6) odwolania czlonka organu przez Walne Zgromadzenie; uprawnionymi do zlozenia wniosku
o odwolanie czlonka organu sa Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz 1/2 delegatéw na Walne
Zgromadzenie; podstawa do odwolania czlonka Zarzadu moze byé w szczegblnosci nie
otrzymanie przez cztonka Zarzadu absolutorium.

W razie wyga$niecia mandatu czlonka organu Izby, organ Izby dziala w zmniejszonym skladzie

z zastrzezeniem ust. 12.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu osobowego organu Izby wskutek wygaéniecia mandatu ponizej

minimalnej liczby wymaganej przez niniejszy statut, Zarzad zwoluje w ciggu 2 miesiecy od dnia

wygasniecia mandatu czlonka organu Izby Walne Zgromadzenie w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupeliajacych, chyba ze Walne Zgromadzenie obraduje wczeéniej. Woéwczas porzadek obrad

Walnego Zgromadzenia uzupeliany jest o punkt dotyczacy wyboréw uzupehiajacych. Organy Izby

do czasu wyboru nowego czlonka dzialaja w zmniejszonym skladzie. Zasady oraz sposob
przeprowadzenia wyboréw uzupehiajacych okreéla regulamin wyborczy uchwalony na Walnym

Zgromadzeniu.
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1.

§12

Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Odwolawczego Sadu Rzemie$lniczego nie moga braé
udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich dotyczacych.

Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Odwolawczego Sadu RzemieSlniczego winni czynu lub
zaniedbania, poprzez ktore Izba poniosla szkode, odpowiadaja za nia osobiscie.

Do odpowiedzialnoéci majatkowej cztonkéw organdéw, w ktorych mowa w ust.2 maja zastosowanie
odpowiednie przepisy kodeksu pracy o odpowiedzialnoSci materialnej pracownikow.

§121

Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu Przedstawicieli (Delegatow) Czlonkéw Izby oraz w
posiedzeniach pozostatych organéw wymienionych w § 11 ust. 1 pkt 2-4 niniejszego statutu, mozliwe
jest rowniez przy wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektroniczne;j.
Uczestnictwo, okre$lone w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:
1) transmisje obrad organu Izby w czasie rzeczywistym,
2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy moga
wypowiadac sie w toku obrad organu Izby, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad,
3) wykonywanie prawa glosu przed lub w toku obrad organu Izby.
Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu Przedstawicieli (Delegatow) Czlonkéw Izby oraz w
posiedzeniach pozostalych organéw wymienionych w § 11 ust. 1 pkt 2-4 niniejszego przy
wykorzystaniu §srodkéw komunikacji elektronicznej, mozna polgczy¢ z wykonywaniem prawa glosu
droga korespondencyjna.

WALNE ZGROMADZENIE
§13

Walne Zgromadzenie Przedstawicieli (Delegatow) Czlonkéw Izby zwane dalej ,Walnym
Zgromadzeniem” jest najwyzszym organem Izby uprawnionym do podejmowania uchwal we
wszystkich sprawach dotyczacych rzemiosla i jego czlonkéw zrzeszonych w Izbie, z zastrzezeniem
postanowien niniejszego statutu.

Przedstawicielami (zwanymi takze delegatami) czlonkéw Izby na Walne Zgromadzenie sa
czlonkowie organizacji zrzeszonych w Izbie, prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza przez co najmniej
5 ostatnich lat i posiadajacy upowaznienie swoich organizacji do ich reprezentowania na Walnym
Zgromadzeniu. Kazda organizacja otrzymuje ilo§¢ mandatéw w zaleznos$ci od ilo$ci czlonkow:

do 50 — 1 mandat

od 51 do 100 — 2 mandaty
od 101 do 150 — 3 mandaty
od 151 do 200 — 4 mandaty
od 201 i powyzej — 5 mandatow

Czlonkowie wym1en1en1 w § 5 ust.1 pkt 3-7 wybieraja swojego przedstawiciela wg zasad okreSlonych
w ust. 2 powyzej, przy czym ilos¢ mandatéw uzalezniona jest od iloSci cztonkéw Klubu Biznesu lub
innej funkcjonujacej w ramach Izby organizacji, o ile zostala wyodrebniona.

Przedstawiciel ma tylko jeden glos i bierze udzial w Walnym Zgromadzeniu osobiécie.
Przedstawiciele zachowuja mandaty do czasu wyboru nowych Przedstawicieli.

Mandat Przedstawiciela wygasa wskutek: $§mierci, rezygnacji, ustania czlonkostwa w organizacji lub
odwolania przez organizacje, ktéra go wybierala. W takim przypadku organizacja, ktorej
wygaséniecie mandatu dotyczy, wybiera nowego Przedstawiciela.

Zasady oraz spos6b wykazania przez Przedstawiciela spelniania warunkéw okreslonych w ust. 2, w
tym prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez co najmniej 5 lat, ustala Zarzad Izby.

§14

W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza roéwniez czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Odwolawczego Sadu Rzemie$lniczego nie bedacy delegatami.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy¢ mogg:

1) przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

2) inne zaproszone osoby.
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Osoby wymienione w ust. 1,2 nie bedace delegatami uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu
z glosem doradczym.

§15

Do wlasciwo$ci Walnego Zgromadzenia nalezy w szczeg6lnoSci:
1) ustalenie kierunkéw rozwoju rzemiosta,
2) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnoSci Izby i podejmowanie uchwal w tych sprawach,
3) uchwalenie statutu i jego zmian,
4) wybieranie i odwolywanie:
a) Prezesa Izby, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i Przewodniczacego
Odwolawczego Sadu Rzemies$lniczego - w glosowaniu odrebnym,
b) czlonkéw Zarzadu oraz czlonkéw Komisji Rewizyjnej i Odwolawczego Sadu
Rzemie$lniczego — w glosowaniu lacznym,
5) wybor delegatéw na Walne Zgromadzenie organizacji, ktorej Izba jest czlonkiem,
6) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,
7) uchwalanie zasad gospodarki finansowej Izby, w tym:
a)zatwierdzania budzetu,
b) upowazniania Zarzadu Izby do zaciagania pozyczek,
c)upowazniania Zarzadu do nabywania i zbywania majatku trwalego, nieruchomosci i
lokali,
8) ustalenie zasad wysokoSci skladek na wykonanie zadan Izby,
9) podejmowanie uchwal w sprawie likwidacji Izby,
10) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia i regulaminu wyborczego,
11) na wniosek Zarzadu Izby nadawanie tytulu Honorowego Prezesa Izby oraz Honorowego
Czlonka Izby za wybitne zastugi dla rzemiosta pomorskiego.
Decyzje w przedmiocie zasad wynagradzania pracownikow Izby oraz struktury organizacyjnej Izby
naleza do kompetencji Zarzadu Izby, chyba ze Walne Zgromadzenie uchwala przekaze wyzej
wymienione kompetencje Walnemu Zgromadzeniu.
Decyzje w przedmiocie przyznania diet oraz rekompensat z tytulu uczestnictwa w posiedzeniach i
wyjazdach stuzbowych dla Prezesa Izby, czlonkéw Zarzadu, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i
Przewodniczacego Odwolawczego Sadu Rzemieslniczego naleza do kompetencji Zarzadu Izby, chyba
ze Walne Zgromadzenie uchwala przekaze wyzej wymienione kompetencje Walnemu
Zgromadzeniu.

§ 16

Walne Zgromadzenie zwolywane jest co roku, nie po6zZniej niz do konca I poélrocza, z tym
zastrzezeniem, iz jego przeprowadzenie mozliwe jest w terminie p6zniejszym, w przypadku, gdy
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego okreslaja w danym roku inny termin przeprowadzenia
Walnego Zgromadzenia oraz przedluzony termin na ztozenie dokumentoéw, o ktérych mowa w art.
69 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowoéci.

Organy Izby sa wybierane na okres 4 lat. Dopuszcza sie mozliwo$é skrocenia badz przedtuzenia
kadencji organéw Izby o 3 miesiace. Decyzje o terminie Walnego Zgromadzenia podejmuje Zarzad
Izby z zastrzezeniem ust. 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane moze by¢ z waznych powoddéw przez Zarzad w
kazdym czasie. Zarzad obowiazany jest zwolywaé nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na wniosek:
1) Komisji Rewizyjnej,

2) 2/3 zrzeszonych organizacji i o0s6b wymienionych w § 5

3) Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Whioskujacy powinien podac sprawy majace by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwolane w ciggu 6 tygodni od daty zlozenia
wniosku.

Powiadomienie o Walnym Zgromadzeniu zrzeszonych jednostek zawierajace czas, miejsce
i porzadek obrad powinno by¢ rozestane 14 dni przed terminem za posrednictwem listu poleconego
lub droga elektroniczna.

Uprawnieni do zwolania Walnego Zgromadzenia moga réwniez zada¢ umieszczenia okreSlonych
spraw w porzadku obrad, jezeli wystapili z takim zadaniem we wniosku o zwolanie Walnego
Zgromadzenia.
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§17

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera prezes Izby lub jego zastepca i spos$réd przedstawicieli
przeprowadza wyboér przewodniczacego Walnego Zgromadzenia zastepce i sekretarza, ktorzy stanowia
prezydium Walnego Zgromadzenia.

§18

1. Walne Zgromadzenie jest zdolne do rozpoczecia obrad, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50%

delegatow uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu.
W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu wymaganej liczby obecnych
czlonkow, Zarzad obowiazany jest nie p6zZniej niz w ciagu 1 miesiaca zwola¢ ponownie Walne
Zgromadzenie, ktore jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych, chyba ze w zawiadomieniu
o zwolaniu Walnego Zgromadzenia podano drugi termin zebrania z tym, ze réznica czasu pomiedzy
pierwszym a drugim terminem nie moze by¢ mniejsza niz 30 minut. W drugim terminie Walne
Zgromadzenie jest uprawnione do podejmowania wiazacych uchwat objetych porzadkiem obrad bez
wzgledu na liczbe obecnych czlonkow(delegatow).

2. Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu moga by¢ podejmowane w sprawach objetych porzadkiem
obrad podanym do wiadomosci czlonkow i delegatow w terminie i w spos6b okreslony w § 16 ust. 3,
51 6. Uzupehienie porzadku obrad moze nastapic¢ takze przez Walne Zgromadzenie w kazdym
czasie wiekszo$cig kwalifikowang 2/3 glosow.

3. Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoScia glosow, jezeli statut lub regulamin
Walnego Zgromadzenia nie stanowig inaczej.

4. Szczegblowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

5. Zobrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokol, ktéry podpisuje przewodniczacy i sekretarz
Walnego Zgromadzenia. Protokét przechowuje Zarzad Izby.

6. Wybory okre$la regulamin wyborczy uchwalony na Walnym Zgromadzeniu.

7. Udzial w Walnym Zgromadzeniu mozna wzia¢ takze przy wykorzystaniu $§rodkéw komunikacji
elektronicznej, zgodnie z § 12! niniejszego statutu. Walne Zgromadzenie okre§li w formie
regulaminu szczegbélowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze okreS§laé wymogdw i ograniczen, ktoére nie sa
niezbedne do identyfikacji uczestnikow Walnego Zgromadzenia i zapewnienia bezpieczenstwa
komunikacji elektroniczne;.

ZARZAD
§19

1. Zarzad kieruje dzialalnoscia Izby.

1. Nazewnatrz Izbe reprezentuje: Prezes Izby lub Zastepca Prezesa Izby lub osoba upowazniona przez
Zarzad.

2. Zarzad organizuje wykonanie zadan Izby poprzez podejmowanie wszelkich decyzji i czynnoS$ci nie
zastrzezonych w ustawie i statucie do wylacznej wlasciwoéci innych organow Izby, a takze moze
tworzy¢ i likwidowaé¢ zaklady wlasne Izby i podejmowaé decyzje w sprawie tworzenia lub
przystapienia do organizacji gospodarczych.

4. Zarzad powoluje komisje egzaminacyjne, a takze moze powola¢ w razie potrzeby komisje
opiniodawcze — doradcze w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci.

5. Zarzad Izby dokonuje zatrudnienia dyrektora Izby w drodze powolania izwolnienia w drodze
odwolania.

§ 20

1. Zarzad Izby sklada sie z 7 do 9 os6b, w tym:
Prezesa Izby, 2-ch zastepcow, sekretarza. Kadencja Zarzadu Izby trwa 4 lata, z zastrzezeniem
postanowien §16 ust.2 niniejszego statutu. Liczbe czlonkéw zasiadajacych w Zarzadzie w danej
kadencji okresla regulamin wyborczy uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

2. Do Zarzadu moga by¢ wybierane osoby bedgce w momencie wyboru delegatami organizacji
zrzeszonych w Izbie, prowadzacy dzialalno$é gospodarcza przez co najmniej 5 ostatnich lat oraz
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bedacy czlonkami organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosla przez co najmniej 5 ostatnich
lat. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ Dyrektor Izby ani Zastepca Dyrektora Izby.

Wybrany na Walnym Zgromadzeniu Zarzad konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu.
Szczegblowy podzial czynnoSci pomiedzy czlonkéw Zarzadu oraz tryb pracy okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad.

Praca Zarzadu kieruje prezes Izby.

Decyzje Zarzadu sa wykonywane przez dyrektora i biuro Izby.

Dyrektor Izby dokonuje zatrudniania i zwalniania pracownikéw Izby po uzyskaniu akceptacji
Zarzadu Izby.

§ 21

Posiedzenie Zarzadu zwoluje prezes, a w razie nieobecnosci jego zastepca

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow.

Do wazno$ci uchwal Zarzadu wymagana jest obecno$¢ przy ich podejmowaniu co najmniej polowy
statutowej liczby jego czlonkow.

W razie rownoSci glosow przewaza glos przewodniczacego posiedzenia.

Udziat w posiedzeniu Zarzadu mozna wzig¢ takze przy wykorzystaniu $§rodkéw komunikacji
elektronicznej, zgodnie z § 12! niniejszego statutu. Zarzad okreéli w formie regulaminu szczegdtowe
zasady udzialu w p0s1edzen1u Zarzadu przy wykorzystamu §rodkow komunikacji elektroniczne;j.
Regulamin nie moze okresla¢c wymogow i ogramczen ktére nie sa niezbedne do identyfikacji
uczestnikdéw posiedzenia Zarzadu i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektroniczne;j.

§ 22

Os$wiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Izby skladaja dwaj czlonkowie
Zarzadu w tym przynajmniej jedna z tych os6b powinien by¢ prezes Izby lub jego zastepca.

Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikow w sprawach okreslonych w ust.1, a takze do wykonania
czynnos$ci okre$lonego rodzaju lub czynnoéci szczeg6lnych, okreslajac jednoczeénie zakres ich
uprawnien i obowigzkow.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 23

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 czlonkéw wybranych na Walnym Zgromadzeniu. Liczbe

czlonkéw zasiadajacych w Komisji Rewizyjnej w danej kadencji okre$la regulamin wyborczy

uchwalany przez Walne Zgromadzenie. Do Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybierane osoby bedace w

momencie wyboru delegatami organizacji zrzeszonych w Izbie, prowadzacy dzialalnoé¢ gospodarcza

przez co najmniej 5 ostatnich lat oraz bedacy czlonkami organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosla przez co najmniej 5 ostatnich lat. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ Dyrektor

Izby ani Zastepca Dyrektora Izby. Kadencja Komisji Rewizyjnej Izby trwa 4 lata, z zastrzezeniem

postanowien § 16 ust. 2 niniejszego statutu.

Komisja ze swego grona wybiera zastepce przewodniczacego i sekretarza.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola caloksztaltu dzialalnosci Izby z wylaczeniem

uprawnien Walnego Zgromadzenia i Odwolawczego Sadu Rzemie$lniczego. Komisja Rewizyjna

realizuje powierzone jej zadania w szczegblnos$ci przez:

1) badanie rocznych sprawozdan finansowych,

2) badanie dzialalnoéci gospodarczej Izby, jej zakladow wlasnych, jak roéwniez udzialow
w spolkach i innych organizacjach, w ktorych zaangazowany jest majatek Izby,

3) badanie prawidlowoéci wykonywania przez jednostki i organizacje zadan zleconych oraz
powierzonych im przez Izbe w drodze porozumienia,

4) uczestniczenie w postepowaniu odwolawczym od uchwal Zarzadu w zakresie wskazanym w
»Regulaminie wnoszenia odwolan od uchwal Zarzadu do Walnego Zgromadzenia Pomorskiej
Izby Rzemieélniczej Malych i Srednich Przedsigbiorstw w Gdansku”,

5) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dzialalno$ci wraz z projektami zalecen,

6) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium
Prezesowi Izby oraz czlonkom Zarzadu.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy, a w razie nieobecnoSci jego zastepca.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszo$ciag gloséw. Do wazno$ci uchwal wymagana
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jest obecno$c¢ przy ich podejmowaniu co najmniej 3 czlonkéw. W razie rownosci glosow decyduje
glos przewodniczacego posiedzenia.

Komisja Rewizyjna moze w kazdym czasie zada¢ od Zarzadu wszelkich wyjaénien i sprawozdan.
W celu dokonywania czynnoéci kontrolnych Komisja Rewizyjna moze powolywaé spos$réd swoich
czlonk6éw co najmniej dwuosobowe zespoly robocze. Z czynno$ci kontrolnych Komisja Rewizyjna
sporzadza protokoly i wraz z wnioskami przedklada je Zarzadowi.

Szczegbdlowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin uchwalony przez Komisje Rewizyjna.
Uchwala w sprawie przyjecia Regulaminu podejmowana jest jednomySlnie przy obecnoSci
wszystkich czlonk6w Komisji Rewizyjnej.

Udzial w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej mozna wzigé takze przy wykorzystaniu $rodkéow
komunikacji elektronicznej, zgodnie z § 12! niniejszego statutu. Komisja Rewizyjna okresli w formie
regulaminu szczegblowe zasady udzialu w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze okreéla¢ wymogow i ograniczen, ktére nie
sa niezbedne do identyfikacji czlonkéw Komisji Rewizyjnej i zapewnienia bezpieczenstwa
komunikacji elektroniczne;.

ODWOLAWCZY SAD RZEMIESLNICZY
§ 24

Odwolawczy Sad Rzemie$lniczy rozpatruje odwotania od orzeczen i postanowien sadéw cechowych.
Od orzeczenia lub postawienia Odwolawczego Sadu Rzemieélniczego nie przystuguja $rodki
odwolawcze.

Sad moze zmienié¢ lub utrzymaé w mocy orzeczenia badZ postanowienia sadu cechowego.

§ 25

Odwolawczy Sad Rzemieélniczy sklada sie z 3 do 5 czlonkdw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie. Liczbe czlonkéw zasiadajacych w Odwolawczym Sadzie Rzemie§lniczym w danej
kadencji okre$la regulamin wyborczy uchwalany przez Walne Zgromadzenie. Do Odwolawczego
Sadu RzemieSlniczego moga by¢ wybierane osoby bedace w momencie wyboru delegatami
organizacji zrzeszonych w Izbie, prowadzacy dzialalno$§é gospodarcza przez co najmniej 5 ostatnich
lat oraz bedacy czlonkami organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosla przez co najmniej 5
ostatnich lat. Czlonkiem Odwolawczego Sadu Rzemieélniczego nie moze by¢ Dyrektor Izby ani
Zastepca Dyrektora Izby. Czlonkowie Odwolawczego Sadu Rzemie$lniczego powoluja ze swego
grona dwoch zastepcow przewodniczacego.

Kadencja Sadu trwa 4 lata, z zastrzezeniem zapisu § 16 ust. 2. Mandaty czlonkéw Odwolawczego
Sadu RzemieSlniczego wygasaja wraz z uplywem kadencji Sadu.

Posiedzenia Odwolawczego Sadu Rzemie$lniczego zwoluje Przewodniczacy, a w razie nieobecnos$ci
jego =zastepca. Sad rozpatruje sprawy w zespole trzyosobowym pod przewodnictwem
Przewodniczacego Sadu badz jego zastepcy. Orzeczenia lub postanowienia Odwolawczego Sadu
Rzemie$lniczego zapadajg zwykla wiekszo$cig gloséw, przy czym czlonek skladu sedziowskiego
rozpoznajacego sprawe nie moze wstrzymac sie od glosu.

Szczegblowy tryb pracy Odwolawczego Sadu RzemieSlniczego oraz zasady i tryb postepowania
przed Sadem okreéla Regulamin uchwalony przez Odwolawczy Sad Rzemie$lniczy. Uchwala w
sprawie przyjecia Regulaminu podejmowana jest jednomyslnie przy obecnoéci wszystkich czlonkow
Odwolawczego Sadu Rzemie$lniczego.

Jezeli jest to uzasadnione okoliczno$ciami oraz nie wpltywa na merytoryczne rozstrzygniecie sprawy
rozpatrywanej przez Odwolawczy Sad RzemieSlniczy, udzial w posiedzeniu Odwolawczego Sadu
Rzemie$lniczego mozna wzigé takze przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
zgodnie z § 12! niniejszego statutu. Odwolawczy Sad Rzemieélniczy okresli w formie regulaminu
szczegblowe zasady udzialu w posiedzeniu Odwolawczego Sadu Rzemie$lniczego przy
wykorzystanlu Srodkéw komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze okre$laé wymogow i
ograniczen, ktore nie sa niezbedne do identyfikacji uczestnikéw posiedzenia Odwolawczego Sadu
Rzemie$lniczego i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektroniczne;j.
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POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE
§ 26

1. Od uchwal Zarzadu organizacjom rzemie§lniczym i osobom, ktérych uchwala dotyczy
w postepowaniu wewnatrz organizacyjnym stuzy odwolanie do Walnego Zgromadzenia za
posrednictwem organu, ktéry podjal uchwale.

2. Podstawa wniesienia odwolania moze by¢ naruszenie przez organ
podejmujacy uchwale przepiséw prawa, statutu, uchwal organéw Izby lub Zwigzku Rzemiosta
Polskiego.

3. Termin do wniesienia odwolania wynosi 4 tygodnie od otrzymania zawiadomienia o uchwale.
Zawiadomienie o uchwale powinno zawieraé jej uzasadnienie — jezeli przepis prawa, statutu,
uchwal organéw Izby lub Zwiazku Rzemiosla Polskiego tego wymaga, oraz pouczenie o prawie
odwolania od uchwaly w przewidzianym w statucie terminie.

4. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwolania na najblizszym posiedzeniu, jezeli wplynelo ono co
najmniej 4 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

5. Wniesienie odwolania nie powoduje wstrzymania wykonania zaskarzonej uchwaty Zarzadu. Zarzad
po wplynieciu odwolania moze:

1) uchyli¢ badz zmieni¢ zaskarzona uchwale w calo$ci badz w czeéci w przypadku uznania
odwolania za zasadne; w razie uchylenia badZ zmiany jedynie czeSci zaskarzonej uchwaly
postepowanie odwolawcze prowadzone jest dalej co do czeSci zaskarzonej uchwaly, ktoéra nie
zostala uchylona badz zmieniona,

2) wstrzymaé wykonanie zaskarzonej uchwaly do czasu rozpoznania odwolania przez Walne
Zgromadzenie.

6. Szczegolowe zasady oraz tryb wnoszenia odwolan od uchwal Zarzadu do Walnego Zgromadzenia
oraz tryb rozpoznawania odwolan przez Walne Zgromadzenie okre$la Regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

ZMIANA STATUTU
§ 27

Zmiany Statutu Izby moga by¢ dokonywane mocg uchwaly Walnego Zgromadzenia, podjetej
wiekszo$cia 2/3 glosow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

1.  Izba przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszo$cia 3/4 oddanych glosow.

2. Uchwala o likwidacji, o ktorej mowa w ust. 1, okresla zasady i tryb postepowania likwidacyjnego
i wskazuje inng organizacje rzemiosla, ktéra przejmie majatek Izby.

3. Jednolity tekst statutu ze zmianami wprowadzonymi uchwalami Walnego Zgromadzenia
podpisuja Prezes Izby i osoba upowazniona przez Prezes i Zarzad, zgodnie z trescia § 19 ust. 2
statutu Izby.”
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