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¥ Mozliwe sSciezki
ksztatcenia

Bardzo wazne jest, aby przed wyborem szkoty
ponadpodstawowej poznaé wszystkie mozliwe Sciezki
ksztatcenia. Dzieki grafice na kolejnej stronie mozna
zaznajomic sie z ré6znymi opcjami, ktére pomoga
ocenic i wybra€ rozwigzanie, pozwalajgce na realizacje
planéw zawodowych oraz rozwoj pasji
i zainteresowan.
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Szkoty ’
ponadpodstawowe -
roznice
Po ukonczeniu szkoty podstawowej jest do wyboru kilka
Sciezek:
4-letnie liceum ogoélnoksztatcace
5-letnie technikum
3-letnia branzowa szkota | stopnia
Grafika obok przedstawia najwazniejsze elementy kazdej

z tych szkét. Pozwoli odpowiednio oceni¢ sytuacje
i pomoze wybraé wtasciwg sciezke edukacyjna.
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Co rozni szkoty ponadpodstawowe?

egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie
(1 kwalifikacja zawodowa)

zajecia praktyczne: 2-3 dni w
tygodniu przez 3 lata

SZKOLA
BRANZOWA

wyksztatcenie branzowe

| STOPNIA
(3LATA)

min. 1 jezyk obcy

brak przedmiotow
rozszerzonych

brak zawodu

kontynuacja nauki

brak praktyk zawodowych

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
(4 LATA)

wyksztaicenie $rednie

min. 2 jezyki obce wyksztatcenie $rednie

branzowe

Brak egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe

egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie
(1-2 kwalifikacje zawodowe)

2-3 przedmioty rozszerzone

kontynuacja nauki: branzowa
szkofa Il stopnia, KKZ, LO dla
dorostych

kontynuacja nauki:
studia wyzsze, szkota
policealna, KKZ

1-2 przedmioty
rozszerzone

2 jezyki obce

praktyki zawodowe
min. 280 godzin, ok. 8
tygodniowo w ciggu 5 lat




Czym 2 \‘71
charakteryzuje sie ¥
szkota branzowa?

System nauczania w szkole branzowej taczy teorie z praktyka.
Nacisk potozony jest przede wszystkim na zdobywanie praktycznych
umiejetnosci i odpowiednie przygotowanie do wykonywania danego

zawodu. Zajecia praktyczne moga odbywac sie w nastepujacych
miejscach:
pracownie szkolne
centra ksztatcenia zawodowego
nauka u pracodawcy
(bedacego rzemiesinikiem lub niebedacego rzemiesinikiem)

W przypadku praktyk odbywanych w pracowniach szkolnych, nie
obowigzuje wymoég podpisywania umowy, a uczen nie otrzymuje

wynagrodzenia.
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Natomiast przy wyborze nauki praktycznej
u pracodawcy, uczen i jego opiekun prawny podpisujg umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego. System nauczania przybiera

forme dualna, a praktykant jest pracownikiem mtodocianym i uczniem. W

szkole przekazywana jest wiedza teoretyczna, a zaktad pracy przejmuje
odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie praktyczne.
Czasem umowa moze miec inng forme,
tzw. umowe o praktycznag nauke zawodu.
W takiej sytuacji zawierana jest ona miedzy pracodawca,
a dyrektorem danej placowki.
Nauka w dualnym systemie umozliwia mtodym ludziom szybsze wejscie
na rynek pracy oraz zdobycie cennego doswiadczenia
i kontaktéw zawodowych. Dodatkowym plusem jest nauka
w naturalnym srodowisku pracy, ktéra przygotowuje ucznia na réznego
rodzaju wyzwania oraz uczy jak radzi¢ sobie z konkretnymi zadaniami.
Zdobywanie wiedzy w takich warunkach, pod okiem fachowca, to
najlepsza forma nauki zawodu. Duza liczba godzin zaje¢ praktycznych
oraz praca ze specjalista, z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu,
umozliwiajg zdobycie odpowiednich kwalifikacji zawodowych.
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Mitodociany pracownik -
CO go wyroznia?

Zgodnie z artykutem 190 Kodeksu Pracy, mtodociany pracownik to osoba,
ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18. Podjecie nauki zawodu przez
osobe, ktéra ma mniej niz 15 lat, jest rowniez mozliwe -

w tym przypadku konieczne bedzie uzyskanie pozytywnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Pracodawca podpisuje z mtodocianym
pracownikiem umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

W trakcie catego okresu odbywania praktyk mtodociany pracownik podlega
ubezpieczeniu spotecznemu, a takze otrzymuje wynagrodzenie.

Stawki ustala sie w odniesieniu do sSredniego, miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej i s one zalezne od
etapu nauki. Précz tego, mtodocianemu pracownikowi nalezy sie
urlop wypoczynkowy:

- 12 dni roboczych - przez 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej

pracy
- 26 dni roboczych - po roku pracy

Okres nauki zalicza sie juz do stazu pracy!!!
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Przygotowanie
do pracy w rzemiosle
- czym jest rzemiosto?

Zgodnie z Ustawg o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r.:
~Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej przez osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji tej osoby i jej pracy wiasnej, w imieniu wtasnym i na
rachunek tej osoby - jezeli jest ona mikroprzedsiebhiorcq, matym
przedsiebiorcq albo srednim przedsiebiorcgq. (...)”
Dotyczy to rowniez innych podmiotéow, takich jak: wspolnicy
spotki cywilnej osob fizycznych, spétki jawne i komandytowe,

spotki komandytowo-akcyjne, jednoosobowe spétki kapitatowe.
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Z kolei rzemiesinik to osoba, ktora posiada odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, a jego praca polega na wykonywaniu
wyrobow badz Sswiadczeniu konkretnych ustug rzemiesiniczych.
Dowéd kwalifikacji zawodowych stanowia:

dyplom lub Sswiadectwo ukonczenia wyzszej,
ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej szkoty o profilu
technicznym badz artystycznym w zawodzie (kierunku)
odpowiadajacym dziedzinie wykonywanego rzemiosta
dyplom mistrza w zawodzie odpowiadajacym danemu
rodzajowi rzemiosta
Swiadectwo czeladnicze albo tytut robotnika
wykwalifikowanego w zawodzie odpowiadajagcym danemu
rodzajowi rzemiosta
zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie wybranych
kwalifikacji zawodowych w zakresie zawodu odpowiadajacego
danemu rodzajowi rzemiosta
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Model "ﬁf’
ksztatcenia dualnego

W rzemiosle

Ten rodzaj ksztatcenia opiera sie na wspoétpracy dwoch
podmiotow - firmy rzemiesiniczej oraz szkoty branzowej
I stopnia. U pracodawcy-rzemiesinika pobierana jest nauka
praktyczna zawodu, zas szkota odpowiada za przekazanie wiedzy
teoretycznej. Uczen dzieli swoj czas pomiedzy szkota, gdzie
spedza 2-3 dni w tygodniu, a zaktadem rzemiesiniczym, w ktérym
jest obecny przez kolejne 2-3 dni.

Pracownik mtodociany - podobnie jak pozostali pracownicy -
otrzymuje wynagrodzenie. Taki system pozwala uczniowi na
zdobycie praktycznych umiejetnosci, umozliwiajagcych mu szybki
rozwoj zawodowy.
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Uczniowie Il klasy szkoty branzowej | stopnia, pobierajacy
praktyczng nauke zawodu u pracodawcy rzemiesinika,
przystepuja do egzaminu czeladniczego. Egzamin ten
przeprowadzaja izby rzemieslnicze i sktada sie on z czesci
teoretycznej oraz praktycznej. Po zdaniu egzaminu uzyskuje sie
Swiadectwo czeladnicze i tytut czeladnika w danym zawodzie.
Dodatkowo izba rzemiesinicza wydaje suplement do swiadectwa
czeladniczego (Europass), ktory jest dokumentem
poswiadczajacym zdobycie kwalifikacji w danym zawodzie,
uznawanym takze poza granicami Polski -

w krajach UE i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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Jak zdobyc¢ zawod?

Schemat na kolejnej stronie przedstawia, jak w kilku krokach
zdobyc¢ zawéd, zaczynajac od wyboru szkoty,
a konczac na zdobyciu Swiadectwa czeladniczego
i podjeciu pracy.

Na wszelkie dodatkowe pytania odpowiedza pracownicy
cechow lub izby rzemiesiniczej - zachecamy do kontaktu!!!
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1 Wybér zawodu
oraz szkoty

—_ 2 Wybér pracodawcy,
z pomoca cechu lub izby
3 Uzyskanie zgody lekarskiej
na podjecie nauki i pracy
Podpisanie umowy o prace
J w celu przygotowania
zawodowego (3-letnia nauka)

5 Egzamin oraz uzyskanie
Swiadectwa czeladniczego
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Zapraszamy do
kontaktu!

wlo;, Pomorska lzba @

Rzemieslnicza biuro@pomorskaizba.com.pl

||||||||||||||||||||||||||||| w

)
UL. PIWNA 1/2 Kaizba.bl k\
) . www.pomorskaizba.
80-831 GDANSK P P 58 301 84 41




