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APEL
RADY PRZEDSIEBIORCZOSCI

My, nizej podpisani, reprezentanci najwiekszych organizacji pracodawcow i przedsiebiorcow
w Polsce, cztonkowie Rady Przedsiebiorczosci, wychodzac z zatozenia, ze nadzwyczajna
sytuacja w polskim panstwie wymaga nadzwyczajnych s$rodkéw i dziatan, majac petne
przekonanie, ze dotychczas przyjete rozwigzania nie chronig odpowiednio firm i miejsc pracy
przed likwidacjg, apelujemy o pilne wypracowanie, we wspotpracy z organizacjami
gospodarczymi, Tarczy Antykryzysowej 2.0. Tarcza Antykryzysowa 2.0 powinna dostarczaé
rozwigzan inarzedzi adekwatnych do potrzeb gospodarki, ktore jednoczesnie bedg
praktyczne i gotowe do szybkiej implementacji. Dlatego postulujemy o pilne:

1. Okreslenie i zapewnienie odpowiednich srodkéw pomocowych dla podmiotéw
leczniczych, ktére w zwigzku z obecng sytuacjg zmagac sie bedg z ogromnymi
komplikacjiami w zakresie zwiekszenia pracochtonnosci, drastycznego wzrostu
kosztow funkcjonowania, w tym w szczegolno$ci zakupu wyposazenia, Srodkéw
ochrony. Branza medyczna ma dzisiaj szczegolne znaczenie i nie mozna dopusci¢ do
pogorszenia jej sytuacji finansowej. Potrzebne dziatania obejmujg w szczegdlnosci:

a) stworzenie specjalnych warunkéw pracy dla personelu medycznego —
zabezpieczenie w srodki ochrony osobistej oraz zapewnienie mozliwosci
wykonywania badan diagnostycznych;

b) przeniesienie na budzet panstwa kosztéw ponoszonych przez podmioty
lecznicze zwigzanych z kwarantanng personelu medycznego;

C) umozliwienie zastosowania cesji zobowigzan podmiotéw leczniczych na
KUKE i BGK (w nawigzaniu do art. 54 ustawy o dziatalnosci leczniczej);

d) przejecie przez budzet panstwa za posrednictwem ZUS finansowania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow wykonujgcych prace


http://federacjaprzedsiebiorcow.pl/?
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w szpitalach i ratownikow medycznych — w czesci finansowanej przez
ubezpieczonych. Takie rozwigzanie podniostoby wynagrodzenia netto
0sOb, ktére z ogromnym poswieceniem wykonujg swoje obowigzki
zawodowe, niejednokrotnie przeznaczajgc swoje prywatne fundusze na
zakup brakujgcych srodkéw ochronnych.

2. Rozszerzenie zwolnienia ze skladek ptaconych do ZUS na wszystkie firmy
przezywajace trudnosci ekonomiczne w zwigzku ze skutkami COVID-19, bez
ograniczen co do ich wielkosci np. firmy, ktére w okresie X 2019 — IX 2020
doswiadczyty spadku przychodoéw powyzej 30%, w stosunku do poprzedniego, roku
beda miaty umorzone zalegto$ci ZUS za pracownikéw, ktérych nie zwolnili. Konieczna
przy tym jest gwarancja utrzymania uprawnien dla oséb ubezpieczonych. Tarcza
Antykryzysowa 2.0. musi tez zapewni¢ mozliwos¢ przedtuzenia zwolnieh na kolejne
miesigce.

3. Zwolnienie firm, niezaleznie od wielkosci, takze z podatkéw CIT, PIT, VAT, od
nieruchomosci przez Il kwartat 2020 r., kiedy dochody spadna o wiecej niz 30%.
Wiele przedsiebiorstw nie ma szansy osiggng¢ dochodu, ani nawet jakiegokolwiek
przychodu. Natomiast wcigz muszg optacaé swiadczenia, tj. koszty najmu, mediow,
telefonow, itp. Mikro i mate przedsiebiorstwa z natury nie posiadajg takich zyskow jak
firmy duze i $rednie, nie posiadajg wiec odtozonych srodkéw finansowych ani rezerw.
Z kolei duze przedsiebiorstwa mogg obecnie mie¢ 100% kosztow i 10% przychoddw.

4. Umozliwienie wszystkim firmom do tego zmuszonym, wprowadzenia przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy oraz zagwarantowanie
doptat wynagrodzen do wysokosci polowy wynagrodzenia, lecz nie wiecej niz
potowy przeciethego wynagrodzenia. Tarcza Antykryzysowa 2.0. powinna
zapewnia¢ mozliwos¢ szybkiego wprowadzenia tego rozwigzania (2-dniowym termin
konsultacji z pracownikami) przy obowigzku utrzymania zatrudnienia maksymalnie
przez okres réwny okresowi wsparcia niezaleznie od wielkosci firmy. Pomoc powinna
by¢ przyznawana decyzjg, na podstawie wniosku, bez koniecznosci podpisywania
umowy. Nalezy takze zagwarantowaé analogiczny tryb wprowadzania przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy w firmach, ktére nie bedg
wystepowaty o doptaty do wynagrodzen. Konieczne jest szybkie notyfikowanie
programu pomocowego w Komisji Europejskiej, aby wsparcie mogto trafi¢ réwniez do
wiekszych przedsigbiorstw. Obecnie juz dostrzegamy negatywne skutki, ktére mozna
byto przewidzie¢: pracodawcy, u ktérych funkcjonujg organizacje zwigzkowe
prowadzg zmudne negocjacje w sprawie zawarcia porozumienia, a pracodawcy
u ktérych nie funkcjonujg organizacje zwigzkowe czujg sie zagubieni w procedurze
wytonienia przedstawicielstwa pracownikow. W tym czasie obie te grupy
pracodawcow nie mogg otrzymac srodkdw na ochrone miejsc pracy z tarczy
antykryzysowej. Porozumienie stanowi bowiem zatgcznik do wniosku jaki nalezy
przestaC dyrektorowi wojewddzkiego urzedu pracy. Nowelizacja w tym zakresie
mogtaby urealni¢ szanse na otrzymanie srodkéw z tarczy antykryzysowe;j.

5. Postulujemy przedtuzenie (na czas epidemii + 90 dni) mozliwosci pracy
pracownika tymczasowego u jednego pracodawcy uzytkownika.

6. Uwolnienie srodkéw z kont split payment VAT i przyspieszony zwrot VAT
(14 dni), zagwarantowane w przepisach, a nie oddane uznaniowosci urzedow
skarbowych.



7.

Rozszerzenie mozliwosci stosowania metody kasowej w rozliczaniu VAT na
wszystkie kategorie podatnikow.

Zniesienie zakazu handlu w niedziele i umozliwienie dostepu obywateli do
niezbednych im produktéw pierwszej potrzeby. Jest to konieczne rozwigzanie dla
roztadowania powszechnych kolejek, szczegolnie w sklepach spozywczych.

Uregulowanie najpilniejszych kwestii dotyczacych relacji pracodawcow
i pracownikébw w warunkach stanu zagrozenia epidemiologicznego, w tym
zwlaszcza:

a) okreslania przez pracodawce zasad wykonywania pracy zdalnej w akcie
wewnetrznym

b) umozliwienie  pracodawcom  wysytania pracownikbw na urlop
wypoczynkowy, zaréwno zalegly, jak i biezgcy — w wymiarze maksymalnie
14 dni;

c) umozliwienie modyfikacji aktow wewnetrznych, w tym regulaminu pracy

w szczegolnosci w zakresie systemow czasu pracy — w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi zawartym w ciggu 3 dni (w przypadku braku
porozumienia w terminie, modyfikacja wchodzi w zycie);

d) rozszerzenie zawieszenia badan lekarskich na nieobjete dotgd grupy
pracownikéw, w tym kwalifikowanych pracownikéw ochrony;

e) umozliwienie przeprowadzania szkolern BHP on-line;

10.Wsparcie dla pracodawcoéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne w zakresie

11.

uchylenia w art. 26a ust. 1a1 punktu 3, uzalezniajagcego otrzymanie
dofinansowan od terminowego ponoszenia kosztéw ptacy. Jako nieterminowe
ponoszenie kosztow pfacy traktowane jest bowiem sktadanie korekty w deklaracjach
ubezpieczeniowych, zwigzane np. z absencjg chorobowg zatrudnionego. Zwiekszenie
ryzyka nieobecnoéci pracownikédw wskutek np. kwarantanny, sprawia, ze unikniecie
korekt stanie sie jeszcze trudniejsze niz do tej pory.

Zniesienie odpowiedzialnosci przedsigbiorcow za szkody wyrzadzone
w zwigzku z dziataniami wtadz publicznych majacych na celu przeciwdziatanie
COVID-19, w tym szczegdlnie za szkody powstate w wyniku wykonania przez
przedsiebiorce decyzji lub polecen wiadzy publicznej.

12.Analogicznie do jednostek samorzgdu terytorialnego i placéwek zdrowia,

zapewnienie takze przedsiebiorstwom srodkéw publicznych na pokrycie
wydatkoéw i szkoéd zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw natozonych
przez witadze publiczne zwigzanych z walka z koronawirusem. Prezes
Rady Ministrow, na wniosek wojewody, po poinformowaniu ministra
wiasciwego do spraw gospodarki moze, w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19, wydawa¢ polecenia przedsiebiorcom, osobom prawnych czy
jednostkom organizacyjnym. Jednak prace zwigzane z prowadzeniem
przygotowan do realizacji zadan, natozonych w wyniku polecenia, majgce
charakter planistyczny, majg byC¢ finansowane ze $rodkéw wiasnych
przedsiebiorcy, poniewaz nie przewidziano petnej rekompensaty dla
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przedsiebiorcow w przypadku realizacji przez nich zadan natozonych przez
ustawe.

Ograniczenie obciazen wynikajagcych z wprowadzania i funkcjonowania
Pracowniczych Planéw Kapitatlowych:

a) okresowe zawieszenie koniecznosci wptat na Pracownicze Plany
Kapitatowe: czasowe zwolnienie pracodawcéw 250+ z obowigzku
optacania sktadek w PPK (zaréwno pracodawcy jak i z ,mocy ustawy”
pracownikdéw) powinno obowigzywaé przez najblizsze 6-m-cy i byc¢
,dopasowane” do terminéw uruchomienia PPK w firmach 50-250;

b) rozszerzenie przesuniecia obowigzkéw zwigzanych z wdrozeniem PPK
réwniez na pracodawcow, ktérzy zatrudniajg mniej niz 50 pracownikow

Wprowadzenie niezbednych zmian w przepisach dotyczacych obowigzku
badania zdolnosci kredytowej, ktore umozliwig udzielanie i kontynuacje
finansowania dla wszystkich przedsiebiorcéw dotknietych skutkami pandemii.
Zachowanie niezmienionych na czas pandemii bezwzglednie obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych zdolnosci kredytowej w praktyce uniemozliwia — bez narazania
sie na konsekwencje nadzorcze — udzielania finansowania pomocowego.

Wprowadzenie niezbednego przepisu generalnego, ktéry na czas stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii pozwalataby w szeregu ustaw,
w ktérych zastrzezono forme pisemng na alternatywne stosowanie formy
elektronicznej. Analogicznie przepis generalny powinien umozliwia¢ na ten czas, aby
we wszystkich przypadkach, gdy umowy zastrzegajg forme pisemng réwniez mozna
byto stosowac forme elektroniczna.

Ochrona uméw zawartych w ramach zaméwien publicznych. Konieczne jest
odroczenie naliczania i egzekucji kar umownych i sankcyjnego obnizenia
wynagrodzenia wykonawcdw, z zachowaniem prawa do zgdania naprawnienia szkody
wyrzgdzonej zamawiajgcemu w naturze. Naliczone kary umowne powinny by¢ ex lege
wymagalne dopiero po okresie 12 miesiecy od zakonczenia stanu epidemii
COVID-19. W zwigzku z tym bezwzglednie nalezy:

a) wykresli¢ pozbawienie wykonawcow mozliwosci odstepowania o umow,

b) wprowadzi¢ mozliwos¢ odstepowania od umow, jezeli strony nie uzgodnig
zmiany umowy o0 zamoéwienie publiczne zwigzanej z COVID-19.

Odejscie od drakonskich ograniczen pozaodsetkowych kosztéow kredytu
konsumenckiego i przyjecie konstruktywnej i kompromisowej propozyciji
w zakresie obnizenia limitu pozaodsetkowych kosztow kredytu
konsumenckiego, do nie wigcej niz 45% rocznie, a w calym okresie kredytowania
do nie wiecej niz 75% kwoty kredytu. Pozwoli to na ograniczenie negatywnych
konsekwencji w postaci zagrozenia likwidacji nawet dziesigtkow tysiecy miejsc pracy
w legalnie dziatajgcym sektorze instytucji pozyczkowych i do niego
komplementarnych, a takze zmniejszenia ryzyka duzej skali wykluczenia kredytowego
polskich gospodarstw domowych i wypchniecia ich do podziemia pozyczkowego
(tzw. mafii pozyczkowej).



18. Uelastycznienie zasad i terminéw odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych: uchylenie obowigzku naliczania przez pracodawcow odpisow na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych za miesigce od marca do maja 2020 r.,
Z mozliwoscig przediuzenia okresu uchylenia obowigzku przez Rade Ministréw
w drodze rozporzadzenia, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane; przesuniecie terminow
przekazania na rachunek bankowy Funduszu dokonanych odpiséw i naliczonych
zwiekszen na dany rok kalendarzowy: termin ostateczny do 31 grudnia 2020 r., termin
przekazania kwoty stanowigcej co najmniej 75% réwnowartosci odpisow — do
30 wrzesénia 2020 r.

19. Wylaczenie w 2020 r. stosowania art. 15e i 15c ustawy o podatku dochodowym
od os6b prawnych - z uwagi na brak mozliwosci wypracowania EBITDA na poziomie
umozliwiajgcym odliczalno$¢ kosztow.
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