WSPOLNE OSWIADCZENIE ORGANIZACJI PRACODAWCOW WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdarisk, 17 marca 2020 roku

Pan Dariusz Drelich, Wojewoda Pomorski

Pan Mieczystaw Struk, Marszatek Wojewdédztwa

Pomorskiego

Panie/ Panowie Starostowie Powiatéw

wojewodztwa pomorskiego

Panie/ Panowie Prezydenci Miast,
Burmistrzowie Miast i Gmin, Wéjtowie Gmin

wojewddztwa pomorskiego

Szanowni Panstwo,

Dziatajagc w imieniu reprezentowanych przez nas organizacji pracodawcow z
wojewodztwa pomorskiego i kierujgc sie odpowiedzialnoscig za zdrowie i bezpieczenstwo
pomorskich przedsiebiorcow, pracodawcow i pracownikéow, przekazujemy niniejsze
wspodlne oswiadczenie oraz domagamy sie podjecia w trybie pilnym dziatan majacych na
celu wsparcie i ochrone mikro-, matych, srednich i duizych przedsiebiorstw przed
negatywnymi skutkami wynikajacymi z zaistniatej i dynamicznie pogarszajacej sie sytuacji

zwigzanej z zagrozeniem koronawirusem (COVID-19).

Kazdego dnia odbieramy mndstwo niepokojgcych sygnatéw od pracodawcow z terenu
catego wojewddztwa. Kolejne branze wskazujg na dramatyczne pogorszenie swojej sytuacji —
gastronomiczna, hotelarska, transportowa, turystyczna, rozrywkowa, organizacji eventéw,
szkoleniowa, produkcji mebli czy odziezy, motoryzacyjna, fryzjersko-kosmetyczna.
Wymienione branze, to branze w ktdrych kryzys jest juz dzi$ nam znany, a do nich dofgczaja
inne, takie jak produkcja spozywcza, IT, automatyka, ustugi oparte na $wiadczeniu ich w
siedzibie klienta oraz te ktore padajg ofiarg nagtego zrywania kontaktow i ktopotow w

branzach wczeéniej wskazanych, jak réwniez gwattownego wstrzymywania zlecen przez firmy
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i instytucje, ktorych kryzys jeszcze nie dotknat. Wiele firm staneto obecnie w obliczu
powaznego kryzysu, czy nawet perspektywy rychtej likwidacji. Z trudnosciami w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej borykaja sie zaréwno duze i $rednie przedsiebiorstwa, jak i te mate
i mikro. Z ogromnymi wyzwaniami mierzg sie firmy rodzinne, firmy w branzach
rzemieslniczych, takze w zawodach gingcych. Mamy do czynienia z przestojami w produkcji
spowodowanymi opdznieniami czy tez brakiem dostaw. Zanikajacy popyt przektada sie na
ktopoty w regulowaniu zobowigzan i przewidywane redukcje zatrudnienia. Gospodarka to
system naczyn potgczonych, gdzie problemy jednej branzy bardzo szybko przektadajg sie na

pogorszenie kondycji innych. W efekcie wptynie to negatywnie na catg gospodarke i rynek
pracy.

To realne problemy, ktére sg juz tu i teraz, i kazdego dnia narastajg. Opracowanie i
wdrozenie instrumentéw wspierajgcych przedsiebiorcéw jest bezsprzecznie bardzo pilng
potrzebga. Dlatego apelujemy do wtadz zaréwno szczebla centralnego jak i samorzagdowego,
o podjecie dziatan w zakresie swoich kompetencji, ktore realnie ustabilizujg sytuacje oraz
zapewnia ochrone i ztagodzenie negatywnych skutkéw w dtuiszym okresie. Uwazamy, ze
trzeba ograniczy¢ wszelkie ryzyka, obcigzenia i obowigzki pracodawcéw, aby mogli oni
skoncentrowad sie na przeciwdziataniu zagrozeniom i skutecznie chroni¢ swoje firmy oraz
pracownikéw. Jednocze$nie nalezy powstrzymac wszelkie planowane na ten rok zmiany
legislacyjne, ktore mogtyby negatywnie wptyngé na funkcjonowanie przedsiebiorstw i ich
sytuacje finansowa. W niniejszym wspolnym oswiadczeniu zwracamy uwage na kilka bardzo

waznych kwestii.

Pakiet ostonowy dla przedsiebiorcéw odnoszacy sie do naleznosci w zakresie ptatnosci
podatkéw i sktadek ZUS powinien zawiera¢ stosowne ulgi, uktady ratalne, mozliwosci
odroczenia terminu ptatnosci sktadek, czy tez umorzenia naleznosci w uzasadnionych
przypadkach. Przepisy muszg byé sformutowane klarownie, a procedury uproszczone.
Przedsiebiorcy, ktérzy mierzg sie z trudnosciami zwigzanymi z ogtoszeniem przymusowe;j
kwarantanny catej zatogi, czy nakazu wstrzymania dziatalnosci firmy produkcyjnej lub
ustugowej, muszg mie¢ zapewnione wsparcie w zakresie wyptacania wynagrodzen dla
pracownikéw, rekompensaty za poniesione straty i ochrony przed ewentualnymi roszczeniami
0s0b trzecich. Uregulowania wymagajg kwestie zwigzane z ochrong miejsc pracy, zwtaszcza w

przypadku firm zmuszonych do przestojow czy obnizonego wymiaru pracy. W przypadku
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niezdolnosci do pracy w wyniku wydania decyzji przez wtasciwe organy, pracodawca nie
powinien by¢ zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia, za$ w takim przypadku pracownikowi
naleze¢ sie bedzie zasitek chorobowy juz od 1-go dnia nieobecnosci. W przypadku
nieobecnosci spowodowane]j koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem nie tylko do lat
8, pracownikom powinien przystugiwaé dodatkowy zasitek opiekuriczy do 30 dni. Nalezy tez
uregulowaé kwestie przedtuzenia wiz dla pracownikéw ze Wschodu bez koniecznosci wyjazdu

do kraju pochodzenia.

Konieczne jest wdrozenie instrumentéw finansowych dla firm, w tym wsparcia
finansowego w postaci: utatwionego dostepu do preferencyjnych kredytéw i pozyczek,
uruchomienia pakietu nieoprocentowanych kredytéw obrotowych, przetozenia badz
odroczenia sptaty rat leasingowych oraz wsparcia zdolnosci kredytowej przez zapewnienie
gwarancji kredytowych. Preferencje kredytowe powinny dotyczy¢ w szczegélnosci dostepu do
taniego kredytu lub pozyczki: uproszczonej, przyspieszonej procedury
pozyczkowej/kredytowej oraz obnizenia restrykcji w zakresie zabezpieczenia, a takze
obnizonego oprocentowania i opdznienia terminu sptaty. Przesuniecie sptaty rat kredytu
powinno byé mozliwe zaréwno dla przedsiebiorcéw jak i pracownikdéw. Apelujemy tez o
uruchomienie interwencyjnych produktéw wsparcia finansowego w ramach Pomorskiego
Funduszu Rozwoju w zakresie wsparcia pomostowego, zwigzanego z ptynnoscig firm i ich
zdolnoscig do obstugi zobowigzan w okresie co najmniej 12 najblizszych miesiecy. Nalezy takze
uruchomi¢ specjalne fundusze wsparcia, szczegdlnie dla matych i mikro firm, najbardziej

dotknietych kryzysem.

Oczekujemy od wiadz szczebla samorzgdowego zaniechania poboru optat lokalnych i
podatkéw, wprowadzenia obnizek, wydtuzenia termindw regulowania, czy tez w
uzasadnionych przypadkach umorzenia, w okresie przejsSciowym stawek czynszu najmu w

lokalach wynajmowanych przedsiebiorcom przez gminy.

Ponadto w celu poprawy ptynnosci przedsiebiorcdw apelujemy o odsuniecie w czasie
nowych obowigzkéw, takich jak wprowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych dla
pracodawcow zatrudniajgcych do 50 pracownikdw oraz wstrzymania obowigzku optacania
sktadek na PPK w firmach s$rednich i duzych. Ponadto zmianie powinien ulec termin
obowigzywania rozbudowanej struktury JPK_VAT. Réwniez przesunieciu musi ulec termin

wprowadzenia podatkdw o charakterze ryczattowym, ptatnych niezaleznie od dochodowosci
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firm, w tym podatku od sprzedazy detalicznej, podatku cukrowego, a takze zawieszenia
poboru tzw. podatku minimalnego, ptaconego takze w sytuacji kiedy firmy ponoszg straty.
Obowigzki zwigzane z wpisywaniem sie firm do Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych, czy z prowadzeniem Bazy Danych Odpadowych w formie elektronicznej takze

powinny zosta¢ wprowadzone w zycie w pdzniejszym terminie.

Uwazamy takze, ze niezbedne jest odroczenie terminéw przewidzianych dla:
sporzadzenia sprawozdan finansowych za rok 2019; ztozenia deklaracji CIT-8 za rok 2019;
ztozenia deklaracji MDR w zakresie schematéw podatkowych; ztozenia deklaracji IFT-2R;
ztozenia deklaracji VAT-7, VAT-8, VAT-9M, VAT-12 i plikdw JPK; rozliczenia z tytutu optat za
korzystanie ze Srodowiska za 2019 r. oraz rozliczenia z tytutu optaty produktowej za produkty
za 2019 r. Uwzgledniajgc wyjgtkowa sytuacje, w ktérej znalezli sie przedsiebiorcy, nalezy,
choéby czasowo, tj. w 2020 r. powrdci¢ do mozliwosci stosowania kwartalnych rozliczen
podatku VAT przez wszystkich przedsiebiorcow. Dodatkowo nalezy uwolni¢ srodki

zablokowane na rachunkach VAT.

Postulujemy réwniez odstgpienie od stosowania przepiséw kodeksu karnego —
skarbowego, w kazdej sytuacji, w ktérej ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z
funkcjonowaniem przedsiebiorstwa w czasie obowigzywania stanu epidemicznego, nie zostaty
prawidtowo lub na czas wypetnione obowigzki podatkowe. Wazne bedzie takze nieobcigzenie
firm w tym okresie dodatkowymi kosztami i sankcjami. Co wiecej nalezy rozwazyc
umozliwienie skorzystania z dodatkowych odliczen kosztéw ponoszonych w zwigzku z
epidemig koronawirusa, np. kosztéw pracy zdalnej, dezynfekcji stanowisk pracy, itp.
Jednoczesnie apelujemy o zawieszenie kontroli podatkowych, kontroli celno — skarbowych i
postepowan podatkowych na czas walki z COVID-19. Prowadzenie dziatalnosci w tak trudnym
czasie nie powinno by¢ dodatkowo paralizowane przez czynnosci podejmowane przez stuzby
skarbowe, zaréwno przez wzglad na dobro firmy, jak i zapobieganie rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa. Niezbedne sg takze regulacje w zakresie zawieszenia biegu terminow

procesowych od momentu wprowadzenia stanu epidemicznego.

Zasadnym jest takze wigczenie przedsiebiorstw z sektora MSP do udziatu w produkcji
w obszarze szeroko pojetej pomocy w zwalczaniu koronawirusa lub jego objawdw, tj. produkty
z zakresu: chemii, odziezy ochronnej, maseczek, dodatkowych tézek, itp. Wnosimy o

zawieszenie stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych i o kierowanie zaméwien do
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firm lokalnych. Istotnym aspektem pozostaje utrzymanie transportu
surowcow/komponentow/produktow finalnych w celu eliminowania ryzyka zerwanie

tancuchow logistycznych.

Kolejng waing kwestia w obecnej sytuacji jest mozliwos¢ wytgczenia
odpowiedzialnosci Zarzaddw, ktérych podmioty zaprzestajg regulowania zobowigzan (w
okresie od marca, w rezultacie zakonczonego uktadem, upadtoscia, likwidacjg) z kodeksu

spotek handlowych i prawa upadfo$ciowego.

Szanowni Panstwo,

W zaistniatej wyjatkowej sytuacji, nasze organizacje uruchomity cykl
videokonferencji, tzw. ,pomorski gospodarczy sztab kryzysowy”, tak aby pozosta¢ w
biezagcym kontakcie, wymienia¢ opinie, reagowac oraz formutowac wspdlne stanowiska i
rekomendacje. Ten kryzys dotyczy nas wszystkich, dlatego pozostajemy solidarni jako
srodowisko i jako obywatele, wystepujac wspdlnie zwtaszcza w obronie tych w najgorszej
sytuacji i jednoczesnie domagajac sie ochrony innych narazonych. Apelujemy do Panstwa o

potaczenie dziatan i pilne interwencje we wskazanych obszarach.

Z wyrazami szacunku,

Organizacje pracodawcow z wojewddztwa pomorskiego:

- Pomorska Izba RzemiesInicza Matych i Srednich Przedsiebiorstw,
- Pracodawcy Pomorza,

- Pomorski Zwigzek Pracodawcow LEWIATAN,

- Gdanski Klub Biznesu,

- Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza,

- Kaszubski Zwigzek Pracodawcow,

- Regionalna Izba Przedsiebiorcow NORDA,

- Starogardzki Klub Biznesu — Zwigzek Pracodawcow,

- Wojewaddzkie Zrzeszenie Handlu i Ustug,

- Loza Gdanska Business Centre Club.

5/5



