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Zwolnienie ze skladek na ubezpieczeniowych (ZUS) - (komentarz do art. 31zo ustawy z
dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych

W zwiazku z watpliwosciami organizacji rzemies§lniczych w sprawie stosowania przepisu art.
31zo ww. ustawy dotyczacego zwolnien ze sktadek ubezpieczeniowych, m.in.:

- ptatnikow sktadek ubezpieczeniowych zglaszajacych do ubezpieczenia mniej niz 10 ubezpieczonych,
- jednoosobowych firm o0sob fizycznych o przychodzie (w lutym 2020 r.), nie wyzszym, niz 15.681 zt

W oparciu o najczesciej zglaszane przez organizacje i rzemie$lnikéw pytania Zwiazek Rzemiosta
Polskiego uprzejmie informuje:

Czy Cechy te: mogq skorzystaé ze zwolnienia 7 ZUS? ( zatrudniajq mniej niz 9 o0sob i
prowadzq dziatalnos¢ gospodarczq polegajqcq na wynajmie pomieszczen)

Zgodnie z art. 31zo ust.]1 ww. ustawy na wniosek platnika, ktéry zglosit do ubezpieczen
spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych - zwalnia si¢ z obowiazku oplacenia nieoptaconych
sktadek od marca do maja 2020 r. Uwazamy zatem, ze wigkszo$¢ cechow moze skorzystac z
tego rozwiazania, bowiem raczej nie zglosito do ubezpieczenia ponad 9-ciu ubezpieczonych.

Czy miodocianych pracownikow wlicza si¢ do ogdtu zatrudnionych w firmie? Chodzi o
sytuacje, gdy razem 7 mlodocianymi zatrudnionych jest powyzej 9 osob, a pracodawca chciatby
skorzystaé ze zwolnienia od optacania skltadek w miesiqcach od kwietnia do maja br.

Po ponownym przeanalizowaniu zapisu przepisu art. 31 zo.ust.]1 ww. ustawy uwazamy, ze
pracownikow mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu zalicza si¢ do 9-osobowego
limitu ubezpieczonych, ktérego nie przekroczenie jest warunkiem do uzyskania zwolnienia.
Ustawodawca postuguje si¢ terminem platnik skladek i ubezpieczeni, a nie
mikroprzedsigbiorca i zatrudniony, o ktorych jest mowa m.in. w prawie przedsigbiorcow,
ktére wylacza zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego ze Sredniorocznego
zatrudnienia.



Ewentualne watpliwo$ci w interpretacji tego przepisu wynikaly z tego, ze w debatach nad tym
rozwiazaniem postugiwano si¢ pojeciami mikroprzedsigbiorcy, czy firmy. Rowniez w rzadowym
projekcie ustawy (w wersji druk nr 299) przekazanym do Sejmu RP przepis art. 31zo dotyczyt
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, w tym mikroprzedsigbiorcow. Stad mogly pojawié
si¢ watpliwosci. Obecnie, objgcie tym przepisem wszystkich platnikow sktadek, ktorzy zgtosili
do ubezpieczenia mniej niz 10 oséb umozliwi skorzystanie z niego wigkszej grupie ptatnikow
(nie tylko przedsigbiorcom), w tym np. wszystkim organizacjom rzemieslniczym nie bedacym w
rejestrze przedsigbiorcow.

Niezaleznie uwazamy, ze nie ma uzasadnienia dla wiaczania pracownikow milodocianych do
przyjetego limitu ubezpieczonych warunkujacego skorzystanie ze zwolnienia od oplacania
sktadek. Dlatego Zwiazek Rzemiosta Polskiego wystapit o interpretacje omawianego przepisu,
albo o jego zmiang, w tym kierunku, aby pracownikéw mtodocianych nie zalicza¢ do przyjetego
w ustawie limitu ubezpieczonych.
Elzbieta Lutow
Dyrektor Zespotu Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zwiqzek Rzemiosta Polskiego



